
Proposition d'un référentiel de compétences pour le
service sanitaire des étudiants en santé

 Le Service Sanitaire des Etudiants en Santé (SSES) créé en 2018 a pour objectif de former les étudiants de six filières de
santé à la prévention primaire et à la pratique interprofessionnelle, comme le souligne le Haut Conseil de santé publique (1). Ce
dispositif s'appuie sur les enseignements intégrés aux maquettes de chaque filière. Des Journées Nationales d'échanges à

Angers en 2023 ont permis de partager et de valoriser les pratiques sous la forme de retour d’expérience et d’ateliers participatifs.
Un des neufs ateliers avait pour objectif de réfléchir à un socle de compétences communes à acquérir par les étudiants.
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 Définir un référentiel de compétences 
à acquérir par les étudiants

Objectif Méthodes
Cet atelier a regroupé 20 professionnels de santé, dont une étudiante, de 7

disciplines différentes et de toute la France. Ces derniers se sont portés
volontaires pour élaborer un référentiel de compétence excluant les savoirs

académiques. Le référentiel a été construit à partir des 44 objectifs
pédagogiques issus du livre « Bases théoriques et pratiques pour le service
sanitaire – Pour tous les étudiants en santé » du Collège Universitaire des

Enseignants de Santé Publique (2). Une méthode Delphi en quatre tours a
été mise en place : trois tours avec les membres de cet atelier, puis un dernier

tour avec 11 nouveaux experts neutres issus du COPIL national du SSES.

Le service sanitaire est un enseignement innovant par son
champ, sa transdisciplinarité, son mode de réalisation.

 Le référentiel de compétences sera testé à la rentrée
2025-2026 par une quinzaine d’équipes et servira de

socle pour élaborer un référentiel d’évaluation commun
à toutes les composantes.

Conclusion 

Résultats 
A l'issue du 3ème tour, 28 compétences ont été
retenues. Le 4ème tour a permis de valider leur

choix, préciser leur formulation et de les répartir en
quatre groupes de compétences : 

« gestion du projet et structuration de
l’intervention », « collaboration

interprofessionnelle et gestion d’équipe », 
«  adaptation au terrain », « relation avec le

public »; au sein desquelles elles sont classées
selon les 3 étapes de réalisation d'une intervention

de promotion de la santé*.

Développement

Implémentation

Evaluation

*Les étapes de réalisation d'une intervention
de promotion de la santé :

Journées
Nationales du
SSES, Angers


