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CNP de santé publique :
Qui.sommes-nous.?




Qu’est-ce que le CNP de sante publique ?

"Un Conseil National Professionnel (CNP) est
une structure fédérative, régie par une double
gouvernance scientifique et professionnelle,
qui réunit des professionnels issus des
différents organismes représentatifs de la
spécialite."*

*Féedeération des Spécialités Médicales (FSM)

b
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Qu’est-ce qu’un CNP ?

"Un Conseil National Professionnel (CNP) est
une structure fédérative, régie par une double
gouvernance scientifique et professionnelle,
qui réunit des professionnels issus des
différents organismes représentatifs de la
spécialité."*

*Féedeération des Spécialités Médicales (FSM)

o

Un CNP Une convention Un regroupement
par spécialitée avec I’Etat des composantes
de la spécialité
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Les 7 colleges du CNP de santé publique

4
Agences de santé,
Services de I’assurance maladie et
autres services de ’Etat

ASCOMED, SNAMSPEN, 5
_ 3 g SNMSU-UNSA Education Services
Serwce_s de I'Etat ou des collectivités territoriales
structures intervenant dans
I’éducation nationale et SNMPMI
I’enseignement supérieur 6
AMISPA, SMISP Regroupements de personnes

morales assumant des missions
d’expertise ou d’intervention en santé
) 2 publique, y compris a l'international
Etablissements de sante FNORS, FORAP, SFSP

NG SN |

Structures regroupant des personnes
1 physiques assumant des missions
Universités d’expertise ou d’intervention
(Enseignants-chercheurs

en santé publique, y compris
en santé publique)

a l'international
CUESP ACORDE, ISU, SNSP

b
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Les missions du CNP

Valoriser les médecins de santé
publique dans leur parcours de DPC
et la certification périodique

Elaborer et proposer
un parcours pluriannuel de DPC



Les missions du CNP

3.
BEEEREE
Définir les orientations du DPC
Orientations pour les médecins de santé publique,
sur une période de 3 ans
4.

Retenir, notamment sur la base

des méthodes élaborées par la Haute
Méthodes Autorité de Santé, celles qui paraissent
les plus adapteées

©

4
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}' Veille et suivi

N\
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Les missions du CNP

Assurer une veille

sur les initiatives de terrain
et les besoins des
professionnels
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Ce qu’il faut retenir
du Développement

Professionnel Continu
(DPC)
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Ce gu'’il faut retenir du DPC

( ) 3 éléments 2 suivre :

Symposium - Le DPC et la certification périodique dans les métiers de la santé publique - Congrés SFSP 2023

®
O,
®

Respecter
des themes

Respecter
des méthodes

Respecter
3 typologies
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Respecter
des themes

Orientations pluriannuelles
. 7\ prioritaires définies par I'arrété du 7
R septembre 2022
pour la période 2023-25.

205 orientations au total :

j J / 15 nationales
/ 190 de spécialités

15 orientations nationales :

b
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Les orientations

pluriannuelles prioritaires

3 thématiques pour ces 15 orientations :

I. Amélioration de la prévention, du repérage
et des prises en charge ;

[I. Amélioration de I’organisation,
de la pertinence et de la qualité des soins ;

lll. Renforcement de laréflexion et des principes
ethiques en santé.

Lien vers la liste détaillée des 205 orientations
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https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=Y_7UCB2dOMG2XIF6yD6layDVJmSgP0WplWCcJ-lYuhQ=

Respecter

Les orientations

des themes pluriannuelles prioritaires

Orientations pluriannuelles
. 7\ prioritaires définies par I'arrété du 7
R septembre 2022
pour la période 2023-25.

Ny 205 orientations au total :
j / 15 nationales
/ 190 de spécialités

3 spécifiques a la santé publique :

b
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N°147 : Appui ala préparation et a la gestion de
crise d’origine ou a conseéquences sanitaires ;

N°148 : Prise en compte des dimensions «santé
mondiale (Global Health) » et «une seule santé
(One Health) » dans les politiques publiques

de sante;

N°149 : Amélioration et évaluation des parcours
de promotion de la santé et de prévention tout
au long de la vie sur un territoire.

Lien vers les fiches de cadrage
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https://www.agencedpc.fr/sites/default/files/images/25.09.23_fiches_de_cadrage_conso_i_et_ii_compressed.pdf
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Ce gu'’il faut retenir du DPC

( ) 3 éléments 2 suivre :
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®
O,
®

Respecter
des themes

Respecter
des méthodes

Respecter
3 typologies
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Respecter
des méthodes

Les méthodes

Toutes nos
H /s S publications
.
La démarche

Les méthodes de DPC

- Evaluation et amélioration des
pratiques

- Gestion des risques

- Formation

Sécurité du Organisation des Evaluation des actes

v patient YV  soins v professionnels YV Actualités

Les méthodes de DPC

La HAS publie une nouvelle liste avec 19 méthodes « actualisées » pour réaliser les actions de DPC.

La publication de cette liste intervient apres une période de concertation des parties prenantes
concernées.

Sur 19 méthodes, 11 sont des méthodes d'évaluation et damélioration des pratiques, 3 des meé-
thodes de gestion des risques et 5 des méthodes de formation. Ces méthodes sont classées par do-
minantes, certaines méthodes pouvant appartenir a plusieurs catégories.

La HAS est a lécoute des professionnels de santé et des CNP pour faire en sorte que ces méthodes
répondent a leurs besoins.

La HAS souhaite également contribuer a la réflexion sur lélaboration des parcours pluriannuels de
DPC.

N'hésitez pas a nous contacter pour toute question ou suggestion.

- Evaluation et amélioration des pratiques

@ Audit clinique (révision 2018)
® Bilan de compétences (révision 2018)

@ Chemin clinique (révision 2017)

Lien vers le site

Symposium - Le DPC et la certification périodique dans les métiers de la santé publique - Congrés SFSP 2023
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Ce gu'’il faut retenir du DPC

( ) 3 éléments 2 suivre :

Symposium - Le DPC et la certification périodique dans les métiers de la santé publique - Congrés SFSP 2023

®
O,
®

Respecter
des themes

Respecter
des méthodes

Respecter
3 typologies
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G Respecter Les 3 types d’actions de DPC

3 typologies

Formation continue Analyse Gestion
des pratiques des risques
professionnelles

Ou actions d’évaluation
des pratiques professionnelles

b
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Le parcours de DPC
Propose par
notre CNP




Le parcours de DPC

Prérequis validation

W

Au moins 8 jours par an

(soit 24 jours sur 3 ans)

avec des actions mixtes et
espacées dans le temps

b
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Prérequis validation

W

Au moins 8 jours par an

(soit 24 jours sur 3 ans)

avec des actions mixtes et
espacées dans le temps

Symposium - Le DPC et la certification périodique dans les métiers de la santé publique - Congrés SFSP 2023

Le parcours de DPC

Au moins 2 jours/an
d’actions de formation

21
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Les actions de formation

Symposium - Le DPC et la certification périodique dans les métiers de la santé publique - Congrés SFSP 2023
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Les actions de formation

/ Actions présentielles de formation non diplomantes :
Congres, séminaire, réunion scientifique ;

/ Formations universitaires présentielles diplomantes de type
DU, master (label CNP) ;

/ Formation e-learning donnant lieu a attestation et
non dipldmante : (HAS ou label CNP) ;

/ Participation a une action proposée par Organisme de
DPC (ODPC) répondant a une orientation nationale
prioritaire ou de la spécialité santé publique ;

/ Enseighement, conférences ;

/ Encadrement, tutorat :
A\ J

_ Compte du nombre de jours de présence (18 jours maximum)

/ Réunions bibliographiques, lecture d’articles (label CNP) ;
1 jour par an

/ Rédaction d’articles scientifiques ou professionnels ;
1 article non référencé pour 4 jours,
1 article référencé pour 6 jours,
jusqu’a concurrence de 18 jours
NP

de santé
publique Symposium - Le DPC et la certification périodique dans les métiers de la santé publique - Congrés SFSP 2023 23



/_u
CNP
de santé
publique

Prérequis validation

I

Au moins 8 jours par an

(soit 24 jours sur 3 ans)

avec des actions mixtes et
espacées dans le temps

Symposium - Le DPC et la certification périodique dans les métiers de la santé publique - Congrés SFSP 2023

Le parcours de DPC

Au moins 2 jours/an
d’actions de formation

Gestion
des risques

@  Aumoins 2 jours/an

o
. ‘ d’actions d’analyse

des pratiques
et gestion des risques

24



Les actions d’analyse des pratiques

et gestion des risques

ik
[ CNP
de santé
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Principe de I’analyse des pratiques

P

Analyse collective et Temps dédié Référentiel d’analyse reposant Analyse critique

réguliére de cas ou de sur des références actualisées et constructive

situations représentant (scientifiques, réglementaires, des pratiques

les pratiques réalisées organisationnelles, éthigues, par rapport a
consensus d’experts...) la pratique attendue

‘ EVALUATION ET AMELIORATION DES PRATIQUES
A Développement professionnel continu

Méthodes et modalités de DPC

Définition Suivi de Restitution des résultats . _
des objectifs ces actions aux professionnels Lien vers les fiches méthodes
et des actions < -

d’amélioration k

b
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https://www.has-sante.fr/upload/docs/application/pdf/2012-12/liste_methodes_modalites_dpc_decembre_2012.pdf

L’analyse des pratiques

/ Analyse collective de cas - entre pairs et/ou en équipe,
notamment :

/ Groupes d’échanges de pratiques entre pairs ;

- - - - = = / Réunions de concertation pluridisciplinaires ;
I Une journée par séance avec un maximum de 6 jours par an
o activités attestées par l'institution [employeur] ou, a défaut,
O par le CNP-SP.

/ Participation a une action proposee par ODPC répondant a
une orientation nationale prioritaire ou de la spécialité santé

® publique ;

L------

Valorisée selon le temps passé (18 jours maximum)

/ Valable pour I'organisateur/accompagnateur
ou le participant a une analyse de pratiques.

Pour I'organisateur/accompagnateur,
2 journées par séance (18 jours maximum)

CNP
de santé
publique Symposium - Le DPC et la certification périodique dans les métiers de la santé publique - Congrés SFSP 2023
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L’analyse des pratiques

Gestion des risques

Par analogie a I’analyse des pratiques.

publique Symposium - Le DPC et la certification périodique dans les métiers de la santé publique - Congrés SFSP 2023



Un dispositif qui doit étre structuré

SA1EERE =
Charte de Calendrier Documents de tracabilité
fonctionnement ou de rencontres / Compte rendu de chaque réunion
reglement intérieur avec liste de présence des participants.

/ Suivi d’indicateurs, fiche de suivi
d’action d’amélioration, nouvelle
procédure de prise en charge, etc.

Ces documents peuvent étre importés en pieces justificatives lors du depot
de votre action d’analyse des pratiques.

CNP
de santé
publique Symposium - Le DPC et la certification périodique dans les métiers de la santé publique - Congrés SFSP 2023

v

v

Bilan annuel

v
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Le parcours de DPC

Au moins 2 jours/an
d’actions de formation

Prérequis validation

@ """ i Gestion
mu | PY des risques
]
Pmmm - - - @ ————— . O @  Aumoins 2 jours/an
! I ’ . ’
Au moins 8 jours par an : : . - d’actions d"analyse
(soit 24 jours sur 3 ans) ! : NI deS pratiques
avec des actions mixtes et : | S et gestion des risques
espacées dans le temps ' 1 Q
! I
—————————————————— -l I
1

‘ ------ & Ou programme intégré
= formation + analyse

des pratiques dans
la méme action

b
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Le parcours de DPC

Au moins 2 jours/an
d’actions de formation

@ """ K @ Gestion

Prérequis validation

mu ° des risques
R @ ----- . O @  Aumoins 2 jours/an
[ P ’
Au moins 8 jours par an : : - T d"actions d'analyse
(soit 24 jours sur 3 ans) ! I deS prathues
av:scptitzzzsc:g:: ;‘Zitxetr(:pset : _f:\\(‘f'\ . et gestion des risques
I

) D

---®-- ‘ ------ ﬂ Ou programme intégré

<Ww
| c e e mmmmmm-a- @----- ® Ou action

libre
b
de santé
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La plateforme
parcourspro.online

id

CNP
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Découverte de la plateforme
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Analyse de pratiques :
uh.exemple ?

ik

NP
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3 exemples

Dr Lucie Alem Dr Valentin Daucourt
Médecin de santé publique Médecin de santé publique
Unité de Prévention et RéQua, region
Promotion de la sante, Bourgogne-Franche-Comté,
Service de Santé Publique Equipe ERAGE

Vie la Santé, CHU de Poitiers

CNP
de santé
publique Symposium - Le DPC et la certification périodique dans les métiers de la santé publique - Congrés SFSP 2023

PARIS

Dr Christine Delaunay

Médecin d’encadrement
territorial (équipes du 8me et
du 17éme arrondissement)
Service de santé scolaire
de la ville de Paris

35



Une action
par la Dr Lucie Alem

)

Mise en place d’une réunion de
concertation pluridisciplinaire
(RCP)
au sein du service

médecin de santé publique au
CHU de Poitiers

publique Symposium - Le DPC et la certification périodique dans les métiers de la santé publique - Congrés SFSP 2023 36



Une action par la Dr Lucie Alem

’//{/‘\\\\\\ Poitiers

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE

Le contexte

/ Une plateforme de prévention
et de promotion de la santé
multi-sites

/ Une équipe pluridisciplinaire

/ Des parcours patients
atypiques et situations complexes

ik
CNP
d t

e santé
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Une action par la Dr Lucie Alem

Une solution : la RCP

/ Trouver collégialement

des reponses a ces situations ‘
des situations complexes

rencontrees au cours des parcours

de santé des bénéficiaires de

la Vie la Santé.

b
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Une action par la Dr Lucie Alem

Mise en place de l’action

1. Rédaction d’'une charte
de fonctionnement

HAS

HAUTE AUTORITE DE SANTE

2. Sensibilisation de I'équipe

publique Symposium - Le DPC et la certification périodique dans les métiers de la santé publique - Congrés SFSP 2023
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Une action par la Dr Lucie Alem

Mise en place de I’action

3. Création d’un outil :
la fiche RCP

/ Demander une RCP
/ Organiser I'action
/ Effectuer un compte-rendu

4. Suivi des actions

5. Evaluation annuelle
de la procédure

Symposium - Le DPC et la certification périodique dans les métiers de la santé publique - Congrés SFSP 2023

REUNION DE CONCERTATION PLURIDISCIPLINAIRE

O Urgent
Compte rendu
Informations générales sur le patient/le bénéficiaire
NOM PRENOM
Date de naissance -/ -- /- Sexe O Femme  OHomme

Code postal et ville de résSidence ........ennerennens
Médecin traitant/prescripteur

RCP
RCPdu -/ -/ - O Dossier discuté en RCP
Intitulé/type de RCP:
Professionnel ayant présenté le dossier :
Motif de la RCP:
Professionnels présents souhaités a la RCP :
O NOM O NOM O NOM 0O NOM 0O NOM O NOM
O NOM O NOM O NOM O NOM O NOM O NOM
O NOM O NOM O NOM O NOM O NOM O NOM
O NOM O NOM O NOM O NOM

Description de la situation

40



Une action par la Dr Lucie Alem

Bénéfices de |I'action avec les équipes

© Participation active des professionnels

-

© Grande force de proposition de solutions
sur les situations présentées

© Lieu d’échange dedie

© Effacement du sentiment de solitude face a
certaines problématiques

onb
de santé
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Une action par la Dr Lucie Alem

Valorisation dans parcourspro.online

Q Nouvelle action

Action / AP/GR - Réunion de
concertation pluridisciplinaire [RCP]

AA
CNP
mmmmm om de santé

am
publique

Durée / 1 jour : calcul du nombre
d’heures /reunions pour mettre en
place la procédure

Année / 2022

A0

I Piece justificative / Charte de fonctionnement creée

NP
de santé
publique Symposium - Le DPC et la certification périodique dans les métiers de la santé publique - Congrés SFSP 2023

42



Une action
par le Dr Valentin Daucourt

@

), ), Mise en place
d’indicateurs qualité

pour l’analyse des évenements

indésirables associés
aux soins (EIAS)

F, ©

)

@ @ Dr Daucourt,
\ médecin de santé publique

au RéQua

publique Symposium - Le DPC et la certification périodique dans les métiers de la santé publique - Congrés SFSP 2023 43



Une action par le Dr Valentin Daucourt

Le contexte
rNnMReccuA

Méseau Rualité des Blablisserments de Santé

/ Réseau Qualité des Etablissements
de Santé (ReQua) de la région
Bourgogne-Franche-Comté
/ Equipe Régionale d’Appui a la
Gestion d’Evénements indésirables
(ERAGE), pluridisciplinaire

@Y CRAGE

/ Une mission : proposer

des actions permettant d’éviter
ou de limiter les conséquences
d’'un EIAS.

onb
de santé
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Une action par le Dr Valentin Daucourt

Une action : la mise en place
d’indicateurs qualité

/ ldentification par la HAS de leviers
d’amélioration concernant la qualité
d’analyse.

/ Dans la littérature francaise, peu de
données montrent que I'analyse a un réel

Impact sur I'évitement des risques. b,
/ Revue de la littérature a I'étranger : /

identification de criteres de qualité et
de recommandations.

publique Symposium - Le DPC et la certification périodique dans les métiers de la santé publique - Congrés SFSP 2023
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Une action par le Dr Valentin Daucourt

Une action : la mise en place
d’indicateurs qualité

/ ldentification par la HAS de leviers
d’amélioration concernant la qualité
d’analyse.

/ Dans la littérature francaise, peu de données
montrent que I'analyse a un réel impact sur N
(/

I'évitement des risques.
/ Revue de la littéerature a I'étranger : /
identification de criteres de qualité et de
recommandations.

Création d’une quinzaine d’indicateurs pour
mesurer la qualité d’analyse d’une EIAS.

publique Symposium - Le DPC et la certification périodique dans les métiers de la santé publique - Congrés SFSP 2023
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Une action par le Dr Valentin Daucourt

Organisation des indicateurs

5 familles

1/ Le délai de mise en ceuvre ;

2 | L’implication du patient et de la famille
dans I’analyse ;

3/ La prise en compte du parcours du patient
dans la survenue de I’événement indésirable ;

4 | L’identification des causes profondes
et des barrieres ;

5/ La définition du plan d’action.

/ Intégration des données récoltées tout
au long de I'année dans un tableur.

ue Symposium - Le DPC et la certification périodique dans les métiers de la santé publique - Congrées SFSP 2023



Une action par le Dr Valentin Daucourt

’
(/ CRAGE

Service (Royaume-Uni) en 2015, du Health Service Executive (Irlande) en 2016, ou de I'Institute for

B i I a n Healthcare Improvement (Etats-Unis) en 2011.
Ces critéres sont résumés dans le tableau ci-dessous, pour I'activité d’accompagnement de I'ERAGE,
de I'acti

et pour le niveau national lorsque les données sont disponibles.

ERAGE ERAGE

(2021) (2022)
Délai moyen entre EIAS et analyse 66 jours 71 jours 94 jours
Nombre moyen de professionnels
7 7 ND

participant a I'analyse

7 .
/ R e u n I O n an n u e I I e " Proportion d'analyses inter-établissements 10% 6% ND
.

Proportion d'analyses avec cause immédiate

évaluation des indicateurs . M
Proportion d'analyses avec évitabilité 53% 58% 54%

Nombre moyen de causes profondes
101 103 54

identifiées

Nombre moyen de familles de causes

/ Puis bilan des analyses

Proportion d'anal identification d
roportion d'analyses avec identification de 5% 100% 2%

barriéres ayant fonctionné

approfondies des causes

fonctionné

) . 4 Proportion d'analyses avec identification de
i ) . . 66% 80% 55%
- barriéres n’ayant pas fonctionné

Nombre moyen de barriéres n'ayant pas

44 43 ND

d’amélioration continue M
Proportion d'analyses avec plan d’action 98% 100% 93%
Proportion de plans d’action comportant au
X . . . 93% 89% ND
moins une action forte ou intermédiaire
Nombre moyen d'actions proposées 54 50 ND
Proportjon d'alctions prévues mises en 0% 74% ND
ceuvre a 6 mois
Page interne du bilan des
analyses approfondies des , _
RéQua - ERAGE — Synthése des analyses d’EIAS 2022 — Février 2023 14

causes d’EIAS - 2022
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Une action par le Dr Valentin Daucourt

Valorisation dans parcourspro.online

G Nouvelle action

Action / AP/GR - Analyse de
pratiques en tant que coordinateur,
organisateur ou accompagnateur

AA
CNP
mmmmm de santé
publique

Durée / 5-6 jour par an : calcul du
nombre d’heures /réunions pour
I'analyse et 'amélioration de ces
Indicateurs

Année / 2022

‘-. Piece justificative / Bilan d’activité
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de santé
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Une action par le Dr Valentin Daucourt

Seconde valorisation

Rédaction d’un article scientifique : " Intérét d’'une structure régionale d’appui
pour I'analyse approfondie des causes des événements indésirables associes

aux soins ", paru dans le volume XVIII - N°3 de la revue Risques et Qualité en
milieux de soins (2021).

Auteurs : Valentin Daucourt, Juliette Vabre, Stéphanie Wicht, Céline Grisot, Helene Thomet,
Catherine Morand, Angélique Mathy, Laurence Grangeret, Christophe Coualillier.

ﬂ Nouvelle action

Action / Fo - Rédaction d’articles
scientifiques ou professionnels
reférences

Durée / 6 jours : article référence
Année / 2021

‘-. Piece justificative / L'article rédige
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Une action
par la Dr Christine Delaunay

)

Mise en place de réunions
d’évaluation des pratiques
professionnelles au sein des
équipes du service

@ Dr Delaunay,

médecin d’encadrement territorial
au service de santé scolaire de la ville de Paris

publique Symposium - Le DPC et la certification périodique dans les métiers de la santé publique - Congrés SFSP 2023 51



Une action par la Dr Christine Delaunay

Le contexte

/ Service de santé scolaire de
la ville de Patris, affilié a
la direction de la Sante Publique

/ Repérage, diagnostic et évaluation
des situations pathologiques ;
Accompagnement et orientation vers
les structures de prise en charge
adaptee

/ Equipe pluridisciplinaire

/ Encadrement de I'équipe du 8eme et
du 17¢me arrondissement de Paris

onb
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Une action par la Dr Christine Delaunay

Une action : la mise en place de
réunions d’évaluation

/ Creéation de temps d’échanges pluriprofessionnels
medecins-infirmieres semestriels

b
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Une action par la Dr Christine Delaunay

Une action : |Ia mise en place de
réunions d’évaluation

/ Creéation de temps d’échanges pluriprofessionnels
medecins-infirmieres semestriels

Deux objectifs :

/ Améliorer les connaissances dans

le champs medical, médico-social,
éducatif et pédagogique tout en répondant
aux recommandations de la HAS ;

/ Harmoniser nos pratiques sur 'ensemble
de la ville de Paris en nous basant sur
ces recommandations.

publique Symposium - Le DPC et la certification périodique dans les métiers de la santé publique - Congrés SFSP 2023
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Une action par la Dr Christine Delaunay

Mise en place de I'action

1. Création d’'une charte

de fonctionnement commune
a 'ensemble du service de
santé scolaire

b
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Apercu de la charte de fonctionnement :

SARLS Réunion d’Evaluation des pratiques
professionnelles
Direction de la Santé publique
Sous-Direction Santé des Enfants, Parentalité, Santé Sexuelle Ch arte de fonCtlon nement

Service de la Santé Scolaire et des CARDP

Date de rédaction : 08/06/2022
Nom du rédacteur : DR ................

Réunion d’Evaluation des pratiques
professionnelles

Charte de fonctionnement

des pratiques professionnelles conformément aux préconisations de 'HAS.

1. LeS ODJECHfS de 12 FEUNION ...ttt e e e e e e e e e e e e e e s anr e e e e e e e s e nsnrenneeeeeaanns 3

1. (@ o] [T 1] £ T 1= 1= - LU ) SRR 3

2. Obijectifs propres a votre réunion de concertation pluridisciplinaire ..........cccccceveeviiiiiiiieeeeeenn, 3
2. Domaing d’appliCAtiON ...........uuuuiuiiiiiiiiiiii e e e e et et aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaeaa i 3
3. OrganiSation GENETAIE ..........ccuuiieiiiiiiie i ee et e et e e e sttt e e st e e e e stbae e e srbeeeesabseeeearbaeeeartaeaeeanreaeaas 4
3.1 Responsable des réunions de concertation pluridisciplinaire ..........ccccccceeeeiiiiiiieeeee e, 4
3.2. REPArtitION dES tACNHES .....ccc ittt e e e e e e e e e e s e b arreee s 4
3.3. PEriodiCite et dUrEe dES IEUMIONS .....ccciiuiiiieiiiiiee ittt et te et e e st e e s e e e s nnbeeessnreeeesnsneees 5
3.4. Professionnels iNVItES auX FEUNIONS ........cc.uviiiieeiiiiiiiiiie e et e e e e et e e e et e e e e e eeaareree s 5
3.5. Modalités de sélection des themes ou doSSiers a EValUuer .............ccooevvvieeeeeeeiicciieeee e 6
N O [ (o = 101 E7= 1o H TP ST OPRP P OUPPPTTPPPPPPTN 6

1. AVANE 13 TEUNION ...t e e e et e e e e e e e et e e e e e e e e st b e e e e e e e e s nbabaeeeaesaasnsreeeeas 6

2. Pendant [a FEUNMION ........ooiiiiiiiiiie et e e e e e e e e et e e e e e e e e bbb e e e e e e eeeaabbeeaaeaaas 7

3. PN o] (= = R =10 01T ] o TP PPOTPR PRI 7

B. Bilan annuel d’aclivite ... 7

ik
CNP
de santé
publique

Version n° 1

La présente charte vise & décrire I'organisation et le fonctionnement d’une réunion d’Evaluation
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Une action par la Dr Christine Delaunay

Mise en place de I'action

1. Création d’une charte 2. Choix de la thematique :
qe fonctionnement commune / souhaits des professionnels
a I'ensemble du service de / priorités du service

santé scolaire
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Une action par la Dr Christine Delaunay

Mise en place de I'action

3. Préparation de la réunion
et organisaiton du role de
chacun, en binbme :

1/ Revue de la littérature en amont ;
2/ Invitation éventuelle

d’une personne extérieure experte ;
3/ Présentation du dossier au début
de la réunion ;

4/ Prise de notes lors de la réunion ;

5/ Proposition d’une fiche synthése
actionnable.

b
de santé
publique Symposium - Le DPC et la certification périodique dans les métiers de la santé publique - Congrés SFSP 2023



Une action par la Dr Christine Delaunay

Mise en place de I’action

3. Préparation de la réunion 4. Déroulé de la réunion
et organisaiton du role de

chacun, en bindme : Q

1/ Revue de la littérature en amont ; Q
2/ Invitation éventuelle

d’une personne extérieure experte ;

3/ Présentation du dossier au début

de la réunion ;

4/ Prise de notes lors de la réunion ;

5/ Proposition d’une fiche synthése
actionnable.

b
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Une action par la Dr Christine Delaunay

Mise en place de I’action

3. Préparation de la réunion
et organisaiton du role de
chacun, en binbme :

1/ Revue de la littérature en amont ;
2/ Invitation éventuelle

d’une personne extérieure experte ;
3/ Présentation du dossier au début
de la réunion ;

4/ Prise de notes lors de la réunion ;

5/ Proposition d’une fiche synthése
actionnable.

Symposium - Le DPC et la certification périodique dans les métiers de la santé publique - Congres SFSP 2023

4. Déroulé de la réunion

®

5. Compte-rendu

®

/ Création d’une fiche sous
forme d’arbre décisionnel

/ Base de données commune
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Une action par la Dr Christine Delaunay

Exemple :

" Comment faciliter la compréhension du Projet d’Accueil Individualisé (PAI)
diabete par les équipes scolaires et péri-scolaires ? "

1/ Revue de la littérature en amont :
Présentation de la revue réalisée et de quelques cas cliniques

pour illustration

2/ Invitation éventuelle

d’une personne extérieure experte :

Invitation d’'une infirmiere en éducation a la santé spécialisée :
présentation de ses outils quotidien pour accompagner

les parents et enseignants

3/ Echanges lors de la réunion :
Dans la limite de 2 heures

5/ Fiche synthése actionnable

publique Symposium - Le DPC et la certification périodique dans les métiers de la santé publique - Congrés SFSP 2023
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Une action par la Dr Christine Delaunay

Bénéfices de I’action

@ Participation active des médecins
et des infirmieres

© Collaboration pluriprofessionnelle,
sur un pied d’'égalité

@ Cohésion des equipes

@ Meilleure comprehension des sujets
et outils

© Ressources pour accompagner au mieux
les enseignants, parents et enfants
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Une action par la Dr Christine Delaunay

Valorisation dans parcourspro.online

G Nouvelle action

Action / AP/GR - Analyse de
pratiques en tant que coordinateur,
organisateur ou accompagnateur

Durée / 3h-3h30 : durée
de la réunion

Année / 2022

AA
CNP
mmmmm de santé
publique

A0

B Piéce justificative / Attestation de participation

ik
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d
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Les principes

de la certification - —
périodique ‘{J;
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Ordonnance 2021-961 du 19 juillet 2021

Obligation pour

les professions de médecin,
de chirurgien-dentiste,

de sage-femme,

de pharmacien, d’infirmier,

de masseur-kinésithérapeute

et de pédicure podologue.

Mémes objectifs que

pour le Développement

Professionnel Continu

TO : janvier 2023

Tous les 6 ans

(sauf pour la lere vague :
9 ans - 2031)

Symposium - Le DPC et la certification périodique dans les métiers de la santé publique - Congrés SFSP 2023

=

(DPC)
4 blocs
d’actions Nécessité de valider
2 actions par bloc
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4 blocs d’actions

Actualiser ses connaissances et

ses compétences

Améliorer la relation
avec les usagers

— l»

Renforcer la qualité de
ses pratiques professionnelles

Mieux prendre en compte
sa santé personnelle

Symposium - Le DPC et la certification périodique dans les métiers de la santé publique - Congrés SFSP 2023
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4 blocs d’actions

Actualiser ses connaissances et
ses compétences

Actions de DPC, formation continue, .
recherche-enseignement, situation de

travail, accréditation des spécialités a risques,

autres criteres (HAS)...

recherche-enseignement, situation de

Actions de DPC, formation continue, y

Améliorer la relation
avec les usagers

Actions de DPC, formation continue,
autres critéres (HAS)...

(»

travail, démarches qualité CPTS, exercice
coordonné, protocole de coopération...

Renforcer la qualité de
ses pratiques professionnelles

Déclaration PS, actions de formation
continue, autres actions (HAS).

Mieux prendre en compte
sa santé personnelle

Symposium - Le DPC et la certification périodique dans les métiers de la santé publique - Congres SFSP 2023
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4 blocs d’actions

Actualiser ses connaissances et Améliorer la relation
ses compétences avec les usagers
Actions de DPC, formation continue, . )

recherche-enseignement, situation de

travail, accréditation des spécialités a risques, Actions de DPC, formation continue,
autres criteres (HAS)... autres critéres (HAS)...

Actions de DPC, formation continue, y Déclaration PS, actions de formation
recherche-enseignement, situation de . continue, autres actions (HAS).
travail, démarches qualité CPTS, exercice

coordonné, protocole de coopération...

Renforcer la qualité de Mieux prendre en compte
ses pratiques professionnelles sa santé personnelle

Actions inscrites dans un référentiel unique,
concu par le CNP-SP et validé par le Conseil National
de la Certification Périodique (CNCP).

CNP
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4 blocs d’actions

Actualiser ses connaissances et Améliorer la relation

ses compétences avec les usagers

Actions de DPC, formation continue, . )

recherche-enseignement, situation de

travail, accréditation des spécialités a risques, Actions de DPC, formation continue,

autres criteres (HAS)... autres critéres (HAS)...

Actions de DPC, formation continue, y Déclaration PS, actions de formation

recherche-enseignement, situation de . continue, autres actions (HAS).

travail, démarches qualité CPTS, exercice

coordonné, protocole de coopération...

Renforcer la qualité de Mieux prendre en compte

ses pratiques professionnelles sa santé personnelle
Actions inscrites dans un référentiel unique, Validantes
concu par le CNP-SP et validé par le Conseil National pour le DPC'!
de la Certification Périodique (CNCP).

CNP
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Une nouvelle mission pour le CNP-SP

Référentiel

b

de santé

publique Symposium - Le DPC et la certification périodique dans les métiers de la santé publique - Congrés SFSP 2023

Groupe de travail en cours...

Elaborer les référentiels de certification
pour la spécialité Sante publique.
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Information
réguliere

s qink>

Bientot un site internet :
cnpsantepublique.com

Relai d’exemples de
mise en ceuvre
(analyse

des pratiques...)

publique Symposium - Le DPC et la certification périodique dans les métiers de la santé publique - Congrés SFSP 2023

Le CNP-SP aupres de vous

Création de guides,
modeles, visites sur
site au besoin...

Animation

d’un groupe de travail avec
les colleges du CNP pour
répondre au mieux a vos
besoins
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Une difficulté particuliere ?
Echangeons sur votre parcours

@l contact@cnpsantepubligue.com

O

O

o Suivez nos actualités : L

AA OF 3 .%E
CNP @J / CNP de sante publique Wy :
de santé E5E
pU-bhque Inscrivez-vous a notre newsletter : oo

— T~


mailto:contact@cnpsantepublique.com
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