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Rapport de 'ONDPS
Obijectifs nationaux pluriannuels de

professionnels de santé a former
(2021-25)

Partie relative aux formations universitaires
en odontologie

- Augmenter de 14% le nombre d’étudiants

- Améliorer le maillage territorial

Conféerence Nationale
du 26 mars 2021

Rapport et propositions

Objectifs nationaux pluriannuels de professionnels
de santé a former (2021-2025)

Remis a Monsieur le Ministre des Solidarités et de la Sante,
Olivier Véran et Madame la Ministre de [Enseignement Supérieur,
de la Recherche et de [ Innovation, Frédérigue Vidal
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Densité de chirurgiens-dentistes, comg

on européenne régionales - France situation des 1260 communautés de communes
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Densité pour 100 000 habitants.
Densité moyenne : 63 professionnels

pour 100 000 habitants

ONDPS — Démographie des chirurgiens-dentistes : état des lieux et perspectives

Direction de la recherche, des études, de I'évaluation et des statistiques (DREES)



Mission demandée par le MESR

Afin d’améliorer ce maillage territorial insatisfaisant et répondre a la nécessité d’une
augmentation de la capacité de formation, trois hypothéses peuvent étre envisagées.

1. Augmenter le nombre d’étudiants dans les universités en adaptant les moyens
humains et matériels

2. Augmenter le nombre d’étudiants par la création de nouvelles UFR d’odontologie

3. Combiner les deux hypothéses précédentes

Des a présent, le Ministére a été saisi de trois demandes de création d’UFR d'odontologie :
Centre-Val de-Loire, Bourgogne-Franche-Comté et Normandie.

Il vous est demande de préciser pour chacune d’entre elle la faisabilité a court, moyen et
long terme en etudiant les trajectoires proposées pour la mise en ceuvre en faisant un focus
sur les modeles économiques proposés incluant I'ensemble des acteurs locaux.



Les flux de chirurgiens-dentistes formes

- 2016-2019 ancien numerus clausus :
flux annuel de 1 209 étudiants en DFGSO 2
76 étudiants par UFR en moyenne

- 2021-2025 définition des objectifs nationaux pluriannuels
flux de 1 453 étudiants : + 244 étudiants
— sans création nouvelle : 100 étudiants par UFR
— créations de plein exercice : 50 étudiants chacune
Les UFR préexistantes gardent leur flux et augmentent l'offre
de formation régionale




Une nouveau paradigme

Une articulation des flux d’étudiants optimisée au
sein de chaque région : objectif régionaux sur
cing ans proposeés par les ARS et les universités

Maillage territorial : La probabilité d’installation
des chirurgiens-dentistes dipldmés est renforcée
dans les régions nouvellement dotées.
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Communiqué de presse du gouvernement en date
du 2 décembre 2021

Création de huit nouveaux sites universitaires de
formation en odontologie a partir de 2022 pour
augmenter le nombre de professionnels formés et
ameéliorer l'offre de soins sur le territoire.

Six formations de plein exercice

Caen & Rouen ; Tours; Dijon et Besancon : sept. 2022
Amiens : démarre a la rentrée 2023.

=>» Flux de 50 étudiants par site;

Deux antennes

Antenne de 'UFR de Lyon a Grenoble et de 'UFR de
Bordeaux a Poitiers (convention entre les deux
universités partenaires et le CHU local pour accueillir
des 6° années en stage clinigue et stage actif chez un
CD libéral =» renforcement du maillage.

Le pari est le suivant :

1° Les futurs diplomés des sites en création
s’'installeront tres majoritairement dans les régions
qui traditionnellement voyaient leurs étudiants se
former et s’installer ailleurs.

2° Certains d’entre eux s’installeront dans les zones
sous-denses (CH de proximité).

3° les antennes renforcent le maillage

Formations en odontologie .
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GOUVERNEMENT Communiqué de presse du 2 décembre 2021

Le gouvernement annonce la création de 8 nouveaux sites universitaires de formation en
odontologie a partir de 2022 pour augmenter le nombre de professionnels formés et
améliorer l'offre de soins

Le ministre des Solidarités et de la Santé, Olivier VERAN et la ministre de I'Enseignement supérieur, de la Recherche et
de I'lInnovation, Frédérique VIDAL ont pris connaissance du rapport sur les formations universitaires en odontologie
réalisé a leur demande par I'Inspection Générale de I’Education nationale, du Sport et de la Recherche afin de
déterminer les modalités d’augmentation des capacités de formation et de renforcement du maillage territorial.

A I'aune des conclusions de la mission, le Premier ministre a annoncé, en collaboration avec les conseils régionaux et
collectivités territoriales concernées, la création de 8 nouveaux sites universitaires de formation en odontologie soit
sous forme d’unités de formation et de recherche soit sous forme d’antennes.

Ces formations seront installées pour la plupart dés la rentrée 2022 a Amiens, Caen/Rouen, Dijon/Besangon,
Grenoble, Poitiers et Tours. Ces sites ont été choisis en vue d’orienter les professionnels de santé vers les territoires les
plus fragiles du point de vue de la démographie en chirurgiens-dentistes et permettront d'atteindre I'objectif ambitieux
d’augmentation de 14% des capacités d’accueil en formation en odontologie sur la période 2021-2026 fixé par la
conférence nationale du 26 mars 2021.



la mission d'accompagnement
DGESIP DGOS 2022

Aider les universités a préparer leur dossier
d’accréditation

Accompagner les équipes pour la mise en place du
oremier cycle

Rédiger |le cahier des charges des formations HU
Realiser les schéma directeurs d'aménagement
nospitalier




Aide a la préparation de |'accueil des
étudiants de deuxieme et troisieme
cycle en formation hospitaliere dans
le respect des normes
d’encadrement en vigueur

- Spécificités de la formation

- Taux d’encadrement

- Parc de fauteuils et équipements
requis

Cahier des charges

des formations hospitalo-
universitaires en odontologie

wrins prol




la mission d'accompagnement
DGESIP DGOS 2023

Composante universitaire
Préparation du second cycle universitaire ;
Suivi du premier cycle

Composante hospitaliere

- Programme d’investissement batimentaire
(réfection, rehabilitation, construction)
CHU et CH, conformité au cahier des charges,
Financement

- Ressources humaines
- personnels HU;
- personnels H ;
- personnels non medicaux



Les orientations du ministere de la Santé
et de la Prévention

Renforcer l'offre de soin
Favoriser l'installation locale des jeunes diplomés

Inciter les sixiemes années a réaliser leur stage actif et
les remplacements (250 h chez un CD libéral) en local

Amener les sixiemes années a réaliser leur activité
hospitaliere dans les CH de proximité.




Movens alloués par |'Etat

Fonctionnement MESR
9 000 € par étudiant et par an soclé dans les subventions

Ressources humaines MESR — MSP
Emplois hospitalo-universitaires (ESR — Santé)
Emplois d’appui dans les universités
Personnel médical et non médical secteur hospitalier

Investissement
Constructions réhabilitation de batiments hospitalier
Acquisition d’équipements spécialisés
Equipement d’infrastructure




Montée en charge des effectifs étudiants 2022-27

Le flux prévisionnel des
étudiants entrants en
formation est de 50
étudiants (a une ou
deux unités pres) pour
chacun des sites.

La vitesse de montée
en charge pour
atteindre le flux de 50
étudiants en DFGSO
varie de trois a six ans
selon que les sites
continuent a envoyer
une partie de leurs
étudiants dans les UFR
traditionnellement
partenaires.
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Subvention de fonctionnement allouée par le
MESR au prorata du nombre d’étudiants

en M € | Amiens |Besancon| Dijon | Caen | Rouen | Tours | Total

2022-2023 0234 0270 0,288 0,135 0252| 1,179

2023-2024 0,180 0540 0594 0,576 0,315 0,504 2,709

2024-2025 0,414 0918 0,972 1,026 0,585 0,756| 4,671

2025-2026 0,702 1,368 1,422 1,476 0,945 1,089 7,002

2026-2027 1,062 1818 1872 1,926 1,404 1,422 9,504

2027-2028 1,512 2,034 2,052 2,088 1,728 1,611 11,025

Cumul 3,870 6,912 7,182 7,380 5,112 5,634, 36,090




Prévisions recrutement d’'EC HU financement RH

* 64
Nombre Cumulé d’'EC HU
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Masse salariale universités

En M€ | Amiens | Besancon| Dijon Caen Rouen Tours Total
2022-2023 ) 0,470 0,470 0,332 0,231 0,443 1,947
20232024 | 5514 0,547 0,557 0,514 0,287 0,528 2,647
2024-2025 | .., 0.779 0,843 1,004 0,448 0,714 4,110
2025-2026 | .- 1,023 1,139 1,364 0,645 0,838 5,579
2026-2027 |, o9 1,338 1,425 1,677 0,942 0,972 7,196
2027-2028 |, 54 1,697 1,682 1,929 1,151 1,150 8,812

Cumul 3,149 5,855 6,117 6,819 3,704 4,646 30,291




Financement des opérations d’investissement

Projet de loi de fin

ancement de

Financé . s .
la sécurité sociale
. ... | Restea
ONDAM 2023 ONDAM 2024 ONDAM Collectivites recouvre| TOTAL
2025 locales )
Region Besancon et Dijon|Besanc¢on et Dijon CH .
Bourgogne partenaires
Franche-Comté 12,8 12,8 8,4 2 36
Région Rouen et Caen Rouen et Caen
HelEITliE 8,7 8,7 13,8 - 31,2
. . , CH
Région Centre (Tours Orléans :
Val de Loire partenaires
1 1,3 0,5 4,3 7,1
Région Haut de |Amiens CH partenaires Ela_lrtlupatlon
France 10 1,3 2,3 1,3 149
Total 22,5 32,8 10,2 20,4 3,3 89,2
Total 65,5 20,4 3,3 89,2

(*) ONDAM objectif national des dépenses d'assurances maladie



Montant de 'opération en M€

2027 cumul 2022-27 183
Fonctionnement MESR 11 36
RH MESR 9 30
162
RH Santé 9 30
Investissement Etat 66
Investissement CL 21 21




Le suivi des résultats obtenus

Catégories d’indicateurs

- Population soignée
Handicap, pédiatrie gériatrie, précarité etc.

- Typologie des actes pratiqués
Prévention prothese implantation chirurgie orale anesthésie

- Caractérisation de I'augmentation de |'offre de soins
Délai de rdv, permanences des soins, taux de renoncement aux soins, etc.

- Maillage territorial
Usage des centre hospitaliers de proximité, évolution de la densité
d’installation des chirurgiens dentistes en zone blanche, etc.

21



Merci de votre attention

Bernard Giumelli, Jean-Francois Picq



Formatlon préclinique (premier cycle)
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