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• Une région marquée par les inégalités sociales et territoriales en santé (ISTS)

• Des dispositifs ASV, CLS, CLSM pour contribuer à réduire ces inégalités sociales et territoriales en 
santé : 

 Un ancrage sur des territoires « quartiers prioritaires politique de la ville » (QPV)

 Des missions et des méthodes privilégiées reconnues comme facilitant la diminution 
des ISTS 

• Des professionnels isolés, aux fonctions plurielles, dans un environnement inégalement acculturé à la 
Promotion de la santé. Une fédération en collectif à l’initiative des coordinateurs amorcée en 2013.

• En 2019 : 82 CLS actifs, 69 CLSM actifs, et environ 67 ASV

La région Ile de France : un contexte spécifique
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Contexte de la mission régionale d’appui aux coordinateurs ASV, CLS, CLSM franciliens (2)

2019

Fin du collectif Santé ville

PromoSanté IdF est missionné par l’ARS et le 
Préfecture de région, pour une continuité des 
missions du Collectif. Ce projet est financé par 
L’ARS-IdF et la Préfecture de la région par la 
Mission Ville

2020

PromoSanté IdF réalise son étude de préfiguration

Les objectifs : 

- Entrer en contact avec les coordinateurs et les 
partenaires

- Identifier les complémentarités et les synergies 
dans les offres de service faites aux coordinateurs 
ASV, CLS, CLSM franciliens

- Construire un programme de travail

Méthodologie : 

Entretiens qualitatifs, individuels et collectifs 
réalisés auprès de 39 coordinateurs franciliens et 
auprès de 12 partenaires

2021

Lancement du programme d’accompagnement 
comme appui aux coordinateurs ASV, CLS, CLSM 
franciliens

Ses missions : 

- Faciliter la montée en compétences en promotion 
de la santé des coordinateurs ASV, CLS, CLSM 
d’Ile-de-France

- Contribuer à développer des environnements 
capacitants
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Résultats de l’étude de préfiguration : les leviers, freins et zones de progression (1)

Leviers

Une hétérogénéité de 
compétences permettant le 
partage et le soutien entre 

pairs.

Des coordinateurs avec une 
large majorité détenteur d’un 

Master 2 avec des formations 
initiale hors santé publique

Des compétences importantes 
en termes de méthodes, 

d’apprentissage et 
d’adaptabilité

Freins

Turn over important 

Manque de disponibilité avec 
un agenda très dense

Zone de 
progression

Promotion de la santé 
réduite à une vision sanitaire

Montée en compétences : 
plaidoyer, méthodologie de 
projet, animation, situer son 

rôle de coordinateur


