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Contexte 

→ Lieu de travail : terrain privilégié pour la prévention de la santé

→ Entreprises / établissements : acteurs de santé par la nutrition 

Grande diversité des situations d’emploi → forte variété des conduites alimentaires, d’activité 

physique et de sédentarité sur le lieu de travail

20% des Français travaillent en horaires décalés ou irréguliers2

Enjeux de la nutrition pour les salariés et pour les entreprises / établissements : 

 

→ Pratique d’activité physique 

• Économie sur les dépenses de santé des salariés et gain 

de 3 ans d’espérance de vie3

• Fidélisation des salariés, et vecteurs d’attractivité pour 

les entreprises / établissements4

• Augmentation de la productivité des salariés3

→ Postures sédentaires

• Risques sur la santé : TMS, obésité, cancers, diabète T2, 

maladies cardiovasculaires5 
→ absentéisme 

→ Alimentation saine

• Augmentation de la concentration

• Réduction de la fatigue et du stress6&
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Contexte 

Salariés intéressés pour la mise en place d’actions sur leur lieu de travail

52% des salariés seraient intéressés pour que leur entreprise les aide à bien maîtriser leur alimentation10

Etat des lieux des pratiques en entreprise

• 56% des salariés ont accès à des démarches favorisant l’activité physique et seulement 20% en 

alimentation7 

• 20% des entreprises proposent une activité sportive dans le cadre professionnel4

• Impact de la taille de l’entreprise : 10% des salariés dans les entreprises de moins de 10 salariés contre 

31% dans celles de plus de 250 salariés ont des actions nutrition-santé mises en place8 

Freins pour les entreprises / établissements à la mise en place de démarche en promotion 
de la santé par la nutrition
→ Locaux non adaptés
→ Absence de personnel dédié à les gestion, 
→ Manque de moyens humains ou financiers11

Leviers pour les entreprises / établissements 
→ Obligations de l’employeur (code du travail)
→ Stratégies d’incitation nationales comme les chartes d’engagements du PNNS
→ Accompagnement, développement des compétences, mutualisation des espaces et équipements11



#SFSP2023

Favoriser la mise en œuvre d’actions 
de promotion de la santé en nutrition 

sur le lieu de travail auprès des 
employeurs, des acteurs de la santé au 

travail et des salariés

Objectif général 
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Méthodologi
e 

Vivier d’entreprises ambassadrices 
→ tests des productions et témoignages des pratiques

Comité scientifique national (n=30) 
→ Experts & chercheurs

• Mise en œuvre d’un plaidoyer 

• Développement de moyens et d’outils de diagnostic de 

la situation des structures en lien avec la nutrition-santé

• Développement d’outils de formation et 

d’accompagnement pour le développement des 

compétences

• Organisation d’évènements facteurs de production 

d’idées innovantes en intelligence collective
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Résultats 

https://manger-mieux-bouger-plus-au-travail.fr

OUTIL DU PLAIDOYER
Site internet Manger mieux & Bouger plus au travail

Des informations et des outils,  pour les employeurs, 
acteurs de la santé au travail et salariés 

Evaluation du site internet

Note moyenne de satisfaction : 8,2/10

Nombre d’utilisateurs : 6,2k

Satisfaction d’utilisateurs (d’accord et plutôt d’accord en %) (n=22) 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Navigation facile

Informations faciles à trouver

Informations claires et compréhensibles

Informations complètes

Contenu permet de toucher toutes les
secteurs d'activités

https://manger-mieux-bouger-plus-au-travail.fr/
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• 3 profils métiers physiques, métiers 
sédentaires (bureau), métiers à horaires 
atypiques

• 6 rubriques 
• Degrés de maturité 
• Préconisations sur-mesure

Résultats 
OUTIL DE DIAGNOSTIC 
Application web 360° nutrition-santé

Résultats en % de la maturité des entreprises (n=123) 

Moins de 
10 salariés

34%

Entre 10 et 
49 salariés

19%

Entre 50 et 
250 

salariés
29%

Plus de 250 
salariés

18%

50% du secteur Santé 
humaine et action sociale
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Résultats 
OUTIL DE SENSIBILISATION
Serious Game virtuel Carte sur table

Connaître des actions à mettre en œuvre afin 
de favoriser la santé sur le lieu de travail sur les 
thèmes de l’activité physique, de l’alimentation 
équilibrée et de la réduction des temps passés 
assis.

Découvrir comment améliorer 
l’environnement de travail afin de favoriser la 
santé. 

3 épisodes de jeu
3 parties : alimentation, 

activité physique, sédentarité 
avec 3 tours chacune 
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Résultats 
OUTIL DE FORMATION
Formation à l’animation de session de 
jeu sérieux Carte sur table 

Professionnels formés (28) : médecins & 
infirmiers santé au travail, conseillers 

prévention, diététiciens et chefs de projet 
prévention

Note de satisfaction globale 
(n=28) (note entre 0 et 10)

Réponses à l’affirmation « Je suis en mesure d’animer 
une session de jeu sérieux Carte sur table auprès de 

salariés. »

Réponses à l’affirmation « Je suis en mesure de mettre en œuvre 
des stratégies d’action en nutrition sur le lieu de travail pour 

améliorer les comportements en alimentation et activité physique 
favorables à la santé des salariés. »

Evolution des connaissances et pratiques des acteurs de santé 
au travail avant (T0) et après (T1) la formation (n=28)
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Résultats 
ACTIONS INNOVANTES
Modélisation de l’émergence de la créativité des salariés 
pour la nutrition-santé 

Nombre de projets 
émergents : 4

Points forts : 
« Très bonne animation »

« Dynamisme et réactivité »
« Intervenants »

« Qualité des interventions »

Nombre de 
participants : 13

Note moyenne de 
satisfaction : 8/10
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Résultats 
ACTIONS INNOVANTES
Affichage du Nutri-Score en restaurant d’entreprise

Tester l’accompagnement de la mise en place de l’affichage du Nutri-Score au sein d’une restauration 
collective à destination des salariés (l’Hôpital Dupuytren à Draveil). 

Mise en place de l’affichage 
du Nutri-Score seul au self

Évaluation des connaissances 
et pratiques des convives T0

Recueil du différentiel 
quotidien « plats débuts 
service – reste fin service »

Création et programmation 
des ateliers diététiques

Mise en place de l’affichage 
Nutri-Score 

Mise en place des ateliers 
diététiques

Recueil du différentiel 
quotidien « plats débuts 
service – reste fin service »

Évaluation des connaissances 
et compétences des équipes 
T1

Évaluation des connaissances 
et pratiques des convives T1

Focus Groupe sur la 
satisfaction 

Exploitation des données

Rédaction de bilan

AFFICHAGE 
NUTRI-SCORE

AFFICHAGE 
NUTRI-SCORE 
& ATELIERS 
CONSEILS 
DIÉTÉTIQUES 

ÉVALUATION 
FINALE 

Juin 2021 à mars 2022 7 Mars au 25 avril 2022 25 avril au 17 juin 2022

Réunions d’implantation du 
projet

Calcul du Nutri-Score 

Création des « outils » : 
affiches des menus, étiquettes 
des plats et documents 
d’évaluation

Formation des équipes de 
restauration

Évaluation des connaissances 
et compétences des équipes 
T0

PRÉPARATION

17 juin à décembre 2022

ÉVOLUTION DES VENTES (EN %) DES 6 PREMIÈRES SEMAINES

Communication tout au long de l’action : posters, flyers, prise de photos, interview, communication sur réseaux sociaux et site internet
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Résultats 
ACTIONS INNOVANTES
Affichage du Nutri-Score en restaurant d’entreprise

Formation Nutri-Score pour les 
équipes de restauration

Réponse à l’affirmation : « je comprends l’intérêt du Nutri-Score dans mon 
exercice professionnel » avant (n = 38) et après (n = 25) la formation

Réponse à l’affirmation : « je suis en mesure d’expliquer aux clients du self 
l’intérêt du Nutri-Score » (n = 38) et après (n = 25) la formation

Nombre de réponses en % à la question :
« Pensez‐vous que le Nutri‐Score soit utile 

pour manger ? »

Questionnaire flash distribué aux convives au début 
(QF1, n=101) et à la fin (QF2, n=82) de l’expérimentation
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Discussion

Favoriser et valoriser l’engagement des 
entreprises et établissements avec, par 

exemple, la signature de 
charte d’engagements du PNNS

Site internet Manger mieux & Bouger plus au travail : Animation du 
réseau d’acteurs 

Application 360° nutrition-santé : mise en avant de la situation des 
entreprises et établissements et émergence d’un besoin d’accompagnement dans 
la démarche 

Serious Game virtuel Carte sur table : 
• Sessions de jeu pour développement des compétences des salariés de tout 

secteur d’activité et comme un premier par vers le plan d’actions 
• Expérimentation de la mise à disposition d’un kit de mise en œuvre 

Actions innovantes : test, formalisation et partage dans la boite à idées
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