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Contexte

-~ Lieu de travail : terrain privilégié pour la prévention de la santé
—> Entreprises / établissements : acteurs de santé par la nutrition

Grande diversité des situations d'emploi = forte variété des conduites alimentaires, d'activité
physique et de sédentarité sur le lieu de travail

20% des Francais travaillent en horaires décalés ou irréguliers?

Enjeux de la nutrition pour les salariés et pour les entreprises / établissements :

- Postures sédentaires
2 P,ratique d’activité physique * Risques sur la santé : TMS, obésité, cancers, diabéte T2,
» Economie sur les dépenses de santé des salariés et gain maladies cardiovasculaires® > absentéisme
de 3 ans d'espérance de vie?
* Fidélisation des salariés, et vecteurs d'attractivité pour

les entreprises / établissements* > Alimentation saine
* Augmentation de la productivité des salariés? . Augmentation de |a concentration

 Réduction de la fatigue et du stress®*

a nuftrition santé

#SFSP2023
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Contexte

L[
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Etat des lieux des pratiques en entreprise

« 56% des salariés ont acces a des démarches favorisant 'activité physique et seulement 20% en
alimentation’

« 20% des entreprises proposent une activité sportive dans le cadre professionnel

* Impact de la taille de I'entreprise : 10% des salariés dans les entreprises de moins de 10 salariés contre
31% dans celles de plus de 250 salariés ont des actions nutrition-santé mises en place®

Salariés intéressés pour la mise en place d'actions sur leur lieu de travail

52% des salariés seraient intéressés pour que leur entreprise les aide a bien maitriser leur alimentation’0

Freins pour les entreprises / établissements a la mise en place de démarche en promotion

de la santé par la nutrition

- Locaux non adaptés

- Absence de personnel dédié a les gestion,

- Manque de moyens humains ou financiers’’

Leviers pour les entreprises / établissements

- Obligations de I'employeur (code du travail)

- Stratégies d'incitation nationales comme les chartes d’engagements du PNNS

> Accompagnement, développement des compétences, mutualisation des espaces et équipements’’
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Objectif général

Favoriser la mise en ceuvre d’actions
de promotion de la santé en nutrition
sur le lieu de travail aupres des
employeurs, des acteurs de |la santé au
travail et des salariés

MANGER MIEUX
& BOUGER PLUS AU TRAVAIL

V)

a nutrition santé

#SFSP2023
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’0 CONGRES 2023
O

Méthodologi
e

Mise en ceuvre d'un plaidoyer

Développement de moyens et d’outils de diagnostic de
la situation des structures en lien avec la nutrition-santé

d'outils de formation et
développement des

Développement
d’'accompagnement
compeétences

pour le

Organisation d'événements facteurs de production

d’'idées innovantes en intelligence collective

MANGER MIEUX
BOUGER PLUS AU TRAVAIL

a nuftrition santé

Comité scientifique national (n=30)
- Experts & chercheurs

[ ]
EN EN ® o
MINISTERE MINISTERE Py ¢ Sante
DE LA SANTE ET DEG JEUX OLYMPIQUES -® o publigue 2
ET DE LA PREVENTION ET PARALYMPIQUES *p q ANIS
: i
et ; >
7 o, e ® france
L]

@ @ g E 6P @ i Le Centre Universitaire
faculté de Médecine du Sport
SOoences
Agir Ensemble pour s
la Santé au Travail

or.t et Activité Physique Adaptée

du CHRU de Nancy

Vivier d'entreprises ambassadrices
- tests des productions et témoignages des pratiques

#SFSP2023
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Résultats

OUTIL DU PLAIDOYER
Site internet Manger mieux & Bouger plus au travail

Q Recherche MANGER MIEUX &, BOUGER PLUS AU TRAVAIL CONTACT

EMPLOYEURS OU DECIDEURS PROFESSIONNELS RELAIS SALARIES OUTILS QUI SOMMES-NOUS ?

DEVENEZ ACTEUR DE
LA NUTRITION SANTE
AU TRAVAIL!

JE SUIS

EMPLOYEUR OU DECIDEUR

Découvrez comment inciter vos salariés a manger
mieux et a bouger plus au travail.

‘> Des informations et des outils, pour les employeurs,
acteurs de la santé au travail et salariés

MANGER MIEUX
BOUGER PLUS AU TRAVAIL

a nutrition santé

\> Evaluation du site internet

Satisfaction d’utilisateurs (d'accord et plutot d’accord en %) (n=22)

Contenu permet de toucher toutes les
secteurs d'activités

Informations complétes
Informations claires et compréhensibles
Informations faciles a trouver

Navigation facile

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Note moyenne de satisfaction : 8,2/10

Nombre d'utilisateurs : 6,2k

#SFSP2023


https://manger-mieux-bouger-plus-au-travail.fr/
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Résultats

” (o) oy » ° ( — )
OUTIL DE DIAGNOSTIC Résultats en % de la maturité des entreprises (n=123
Application web 360° nutrition-santé Etatdes liew [N
Connaissances |
¢ Actions |
Faites le point sur votre structure avec 360° nutrition-santé ! =
Que vous soyez dirigeant d'entreprise, acteur de |a santé au travail ou salarié curieux, venez tester les capacités de votre entreprise/ .:
etablissement a s'engager dans une dynamique de promotion de la santé pour I'alimentation et I'activitée physique. En prime, des "g Enl.rir annement - l|!|'|:|:|I.r|‘l:é phl.rs,] qUE _
conseils sur mesure =
0 A propos
Environnement : Alimentation ||| EEGEGNGNGNEEEEEEEEEEEEEEE
mobitsation

20 30 40 50

Plus de 250
salariés
18% Moins de

10 salariés
34%

Moyenne des degrés de maturité

Commencer

v

« 3 profils métiers physiques, métiers
sédentaires (bureau), métiers a horaires

000 % 50% du secteur Santé

360° nutrition-santé ggn atypiques i’;t;‘:‘ll::: humaine et action sociale
* 6 rubriques 19%

« Degrés de maturité

* Préconisations sur-mesure #SFSP2023
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Résultats

Connaitre des actions a mettre en occuvre afin

OUTIL DE SENSIBILISATION de favoriser la santé sur le lieu de travail sur les
Serious Game virtuel Carte sur table

thémes de l'activité physique, de |'alimentation
équilibrée et de la réduction des temps passés

assis. 3 épisodes de jeu
3 parties : alimentation,
Découvrir comment améliorer activité physique, sédentarité
- o0 : avec 3 tours chacune
I'’environnement de travail afin de favoriser la
santé.

"Activite physique™

Bureau Menuiserie Hopital
Metiers sedentaires Metiers physiques Horaires atypiques

'_—"":‘: : ‘,'"u‘.‘ !
==EPISODE'1 EPISODE "2
CAYENNE CLISSON

#SFSP2023



A
® R Evolution des connaissances et pratiques des acteurs de santé
. E?NS%E?E?E? au travail avant (TO) et aprés (T1) la formation (n=28)

60%

50%
A0%
30%
20%

0% /

Ouitout & fait  Ouiplutét  MNon plutdtpas MNon pas du Me sais pas
tout

Résultats

OUTIL DE FORMATION
Formation a I'animation de session de
jeu sérieux Carte sur table TO W

Réponses a I'affirmation « Je suis en mesure d'animer
une session de jeu sérieux Carte sur table auprés de
salariés. »

BO%
70%

Note de satisfaction globale 60%
(n=28) (note entre 0 et 10) 50%

A0%
30%

20%

w ml B
0%

46,43% QOuitout & fait  Cuiplutét  Non plutdt pas  Mon pas du Me sais pas
tout

\

» . — Réponses a l'affirmation « Je suis en mesure de mettre en ceuvre
Professionnels formés (28) : médecins & des stratégies d‘action en nutrition sur le lieu de travail pour
infirmiers santé au travail, conseillers améliorer les comportements en alimentation et activité physique

prévention, diététiciens et chefs de projet favorables & la santé des salariés. »

prévention [0-4] =[5-6] =[7-8] =[9-10] #SFSP2023
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Résultats

ACTIONS INNOVANTES
Modélisation de I'émergence de la créativité des salariés
pour la nutrition-santé

MANGER MIEUX gz BOUGER PLUS AU TRAVAIL

Nombre de
ER o o
MINISTERE Direction Territoriale de la Protection Judiciaire de la pa rt|C| pa nts : 1 3

DE LA JUSTICE
i Jeunesse de Guadeloupe / Abymes

Fratermité

. .
N O m b re d e prOJ ets 360° nutrition-santé
1 Imaginez et inventez des Aceus i ~
-1 ’-ac:tions ou outils & mettre _ emergents 0 4 et :
Intreduction Carte sur table

WL/ en ceuvre pour favoriser la
O santé surle lisu de travail e ehGE

entation et

mbreuses actions

diététicienne / Boite aidées au travail. Inspirez-
Atelier 1 : Technique de La Direction Territoriale de la Protection Judiciaire de la Jeunesse de Guadeloupe, accompagnee par itreprise / de vos
créativité N Ote m Oye nne d e Pertiger e i le Cnam-ISTNA. a organisé une journée de creativite pour ses salariés.

Atelier 2 et 3 : |déation et

L S at| Sfa Ct' on . 8/1 0 » C'est une journée au cours de laquelle les sa inventé en equipe des actions ou
Repas et intervention Actualites outils pour favoriser la santé sur leur lieu d méliorer leur cadre de travail,
d'une distéticienne tout en conciliant obligations profession journée permet de favoriser

une reflexion collective et de renforcer (.

Points forts : ok
f.teliirlﬁf:DDrnner'-.'ieél « Tres bonne animation » 2 Y -
e P « Dynamisme et réactivite »
= « Intervenants »

« Qualité des interventions »

Présentation des idées

Conclusion

#SFSP2023
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Ex
REPUBLIQUE
FRANCAISE
Lideret

Egats

Frateruité

A

@ D hgence Régionaie de Santé
Tle-de-France

C.R.E.S.P.

iﬂi | ¢ ﬂ.
‘f‘"";"“'"g"';

Cellule de Recherche En Soin et Prévention

Résultats

ACTIONS INNOVANTES

Affichage du Nutri-Score en restaurant d’entreprise ) .
EVOLUTION DES VENTES (EN %) DES 6 PREMIERES SEMAINES

100
90
NUTRI-SCORE , . oo . ., .
Tester 'accompagnement de la mise en place de I'affichage du Nutri-Score au sein d'une restauration
GE - collective a destination des salariés (I'Hopital Dupuytren a Draveil). 80
70

60 /

_/
————— /
N \//
20 -
10
0
Total semaine 1 Total semaine 2 Total semaine 3 Total semaine 4 Total semaine 5 Total semaine 6

= Nombre duo 1/2 Féculent 1/2 Légumes  ====Fau  ==Fryit

Communication tout au long de I'action : posters, flyers, prise de photos, interview, communication sur réseaux sociaux et site internet

#SFSP2023
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@ D hgence Régionaie de Santé
Tle-de-France

C.R.E.S.P.

Cellule de Recherche En Soin et Prévention

Ex
REPUBLIQUE
FRANCAISE
Liberet

g
ol

iré

JAQUELINA FURTADO

Cuisiniere, AP-HP Hopitaux universi taires

1
| Henri-Mondor Hopital Dupuytren Draveil

Résultats

ACTIONS INNOVANTES E m
Affichage du Nutri-Score en restaurant d’entreprise

Formation Nutri-Score pour les
équipes de restauration

Questionnaire flash distribué aux convives au début

(QF1, n=101) et a la fin (QF2, n=82) de I'expérimentation ares s e

Nombre de réponses en % a la question :

69,51% : .
pour manger ? »
EDFDD”.{, 53’54% 53'5 41}{' 0% 10% 200 30% 40% 50% 60% T0% 20% 90% 100%
Oui plutét H Oui tout a fait H Ne sait pas
53,47
51.22%
50,00% Réponse a I'affirmation : « je comprends l'intérét du Nutri-Score dans mon
exercice professionnel » avant (n = 38) et aprés (n = 25) la formation
41,58 40,59 40,59
40,00% - = QF1
e apres [ S -2
30,00% -
20,00%
0% 10% 20% 30% A0% 50% 60% 70% 80% S0% 100%
8, 90% B Non pas du tout B Non plutdt pas Oui plutét B Oui tout a fait M Ne sait pas
10,00% - T
22% u‘* Réponse a l'affirmation : « je suis en mesure d’expliquer aux clients du self
I'intérét du Nutri-Score » (n = 38) et aprés (n = 25) la formation
Equilibré Maoins gras Maoins sucré Mains Autre Me sert a rien

#SFSP2023

calorique
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Discussion

Site internet Manger mieux & Bouger plus au travail : Animation du
réseau d'acteurs

Application 360° nutrition-santé : mise en avant de la situation des

entreprises et établissements et émergence d’'un besoin d'accompagnement dans
la démarche

Serious Game virtuel Carte sur table :

* Sessions de jeu pour développement des compétences des salariés de tout
secteur d'activité et comme un premier par vers le plan d'actions

* Expérimentation de la mise a disposition d'un kit de mise en ceuvre

Actions innovantes : test, formalisation et partage dans la boite a idées

MANGER MIEUX
BOUGER PLUS AU TRAVAIL i .
a nuirnfion sante

aAnger,
ouger

PROGRAMME
NATIONAL

NUTRITION
SANTE

MANGER MIEUX

) N 7
- D M
BOUGER PLUS AU TRAVAIL l

Favoriser et valoriser I'engagement des
entreprises et établissements avec, par
exemple, la signature de
charte d’engagements du PNNS

#SFSP2023
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