
#SFSP2023

Comité d’organisation: 

Congrès 2021

5 octobre 2020 – 8h30 – 10h30

Session SC19 – Formation, métiers et compétences

Pilotes Licence Sciences pour la Santé pour l’Université de Rennes, 
UFR Médecine : Pr V Migeot, Dr L Fiquet, Dr A Chapron
Chargée de Mission, assistante universitaire : Dr C Hurel

E Jourdan, S Mackowiak et les autres référents IFSI et IFPEK du 
groupe de travail.

Service sanitaire interprofessionnel et 
territorialisé : la licence Sciences pour la Santé, 

Rennes, 1500 étudiants 
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Licence Sciences pour la santé : 
• Expérimentation

• Diplôme d’Etat professionnalisant + 

Diplôme de licence

• UE répondant aux enjeux de santé 

publique actuels et futurs

• 10 IFSI : Sciences infirmières

• IFPEK : Pédicure-podologie, 

Ergothérapie, Masso-kinésithérapie

Service sanitaire des étudiants en 
santé (SSES) :

• Formation à la promotion de la santé pour 

les étudiants en santé

• Préparation/réalisation/évaluation 

d’actions concrètes 

• Réduction des ISTS + Interprofessionnalité

•  Faculté de Médecine

•  Faculté d’Odontologie

•  Ecole de Maïeutique

Contexte

+
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➔ Mise en place d’un parcours universitarisé en interprofessionnalité du SSES

Objectif général pour les futurs professionnels de santé = 

devenir acteur de santé publique au sein de son territoire

3 départements
14 instituts/facultés/école

7 filières de santé

➔ 1454 étudiants

Contexte
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Pilotage
• Pilotes universitaires (médecin de santé publique, médecins généralistes)
• Groupe d’harmonisation des enseignements : représentation des IFSI, IFPEK. 

1 réunion par mois (début nov 2022)
• Recrutement Chargée de mission 100% sur le projet

Constitution d’un réseau de formateurs
• Conception des enseignements en interprofessionnalité
• Webinaire d’information et Séminaire de rentrée des formateurs
• Outils numériques communs

Méthode
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• Interprofessionnalité réelle

• Convergence des contenus pédagogiques,

• Harmonisation et cohérence des MCC

• Territorialité

Résultats : Principes mis en œuvre

Responsabilité 
populationnelle

Partenariat 
patient

Inter-
professionnalité

Promotion de la 
santé

Santé 
environnementale
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Des enseignements communs (suivis séparément) 
= 17h CM ; 11h TD

Des temps en groupe interprofessionnel : 
= 50h

Rencontre
Préparation de l'action
Simulation (forum)
Réalisation de l'action
Evaluation

Des enseignements spécifiques à la licence

Résultats : Enseignements

Service sanitaire 

interprofessionnel



11/03-15/03 
Actions

Calendrier SSES
2023-2024

Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Avril Mai

09/10
Travail en
interpro

16/10
Travail en 
interpro

13/11
Travail en
interpro

27/11
Travail en 
interpro

04/12
Travail en
interpro

11/12
Travail en 
interpro

15/12
Rendu n°1 Fiche 

projet

08/01
Travail en 
interpro

Septembre
Affectations

Mai-Juin
Rendu n°2 Fiche 

projet
Printemps

Février-Mars
Rendu n°2 Fiche 

projet
Hiver

19/03
Forum SSES
Printemps

Janvier-Février
Forum SSES

Hiver

Janvier-Février
Travail en 
Interpro

(dates à valider)

Mars-Avril
Travail en 
Interpro

(dates à valider)

Mai-Juin
Travail en 
Interpro

(dates à valider)

09/10 ou 16/10
Tutorat

Rencontre

27/11 ou 04/12
Tutorat

Analyse de situation 
et Objectifs

Janvier-Février
Tutorat

Projet d’action Hiver
(dates à valider)

Mars-Avril
Tutorat

Débrief Hiver
Passage de relais

Projet d’action Printemps
(dates à valider)

Mai-Juin
Tutorat

Débrief Printemps
(dates à valider)

15/01-19/01 
Actions

29/01-02/02 
Actions

19/02-23/02 
Actions

12/03-22/03 
Actions

06/05-17/05
Actions

20/05-31/05
Actions

Actions

Fiche 
projet

Tutorat

Groupe

Formation des 
référents locaux

Hiver Printemps
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https://flowmap.blue 

https://flowmap.blue/
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Des enjeux partagés
• Pédagogie

• Interprofessionnalité réelle, entre étudiants et formateurs

• Couverture du territoire coordonnée

Un dispositif complexe pour peu de temps de préparation
• Multiplicité des habitudes et contraintes parfois en contradiction

• Territoires rapprochés VS Couverture globale ?

Perspectives
• Evaluation de la formation, de l’interprofessionnalité

• Amélioration continue, recherche d’outils numériques adaptés, recrutements

Discussion et perspectives
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Pour en savoir plus : 
https://medecine.univ-rennes1.fr/service-sanitaire 

Merci pour votre attention

https://medecine.univ-rennes1.fr/service-sanitaire
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