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• Développement de l’exercice coordonné, des cabinets de groupe,  pluri-professionnels ou non, des 
MSP... 

• Emergence de nouveaux acteurs de la santé

• Renforcement du besoin de coordination territoriale -création des CPTS (communautés 
professionnelles territoriales de santé)

2015-2023 : un contexte radicalement 

différent
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Une situation parisienne singulière
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Evaluation conduite en interne avec 1 chargée de mission et 1 stagiaire dédiées, avec l’appui du pôle 
scientifique de la direction de la santé publique.

Outils associant techniques d’enquête quantitative et qualitative en s’appuyant sur l’expertise de notre 
pôle scientifique 

➢ Un travail d’analyse des données relatives à l’évolution de la démographie médicale parisienne comparée au 
reste de la France (données CPAM, APUR, Insee).

➢ Série d’entretiens menée auprès des principaux acteurs de l’installation (financeurs ou non).

➢ Une série d’entretiens téléphoniques menés spécifiquement auprès des bénéficiaires de Paris Med’.

➢ Une enquête par questionnaire menée auprès de l’ensemble des professionnel.le.s de santé parisien.ne.s, au-
delà des publics accompagnés par le dispositif Paris Med’ afin de comprendre aussi pourquoi certains n’y 
avaient pas eu recours.

Méthodologie et moyens
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Constats : 

• Dégradation des liens partenariaux
• Périmètre d’action et cible circonscrite dispositif actuel
• Moyens humains et capacité d’action limités, dépendance à d’autres acteurs sur la compétence de 

l’installation.
• Cadre de financement imparfait 

Préconisations :

• Missions : Accroître la mission recherche de locaux / Aide au maintien du maillage territorial et aux 
départs en retraite /Suivi des structures aidées 

• Modalités de financements : élargir à tout Paris/ aux regroupement de paramédicaux / supprimer 
le critère de primo installation / étude collégiale des demandes de financement….

• Moyens : Augmenter la taille et les compétences de l’équipe pour une capacité de réponse et 
d’accompagnement multipliée.
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• Une nouvelle méthodologie de travail, une instruction plus souple, plus juste, plus territorialisée

• Une visibilité du dispositif grâce à une communication/concertation au « long court » durant 
l’évaluation et in fine le vote du dispositif rénové et augmenté pour in fine reprendre une place 
majeure dans l’éventail des aides à l’installation des professionnel.le.s de santé.

• Montrer notre capacité à améliorer l’expérience utilisateurs d’un dispositif pour encourager à son 
recours.

Les bénéfices d’une telle évaluation pour la Direction de la santé publique
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   Merci !
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