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Conflits d'intéréts

Aucun conflit d'intérét.
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INTRODUCTION

Contrat local de santeé (CLS)

Outil de lutte contre les inégalités

sociales, territoriales et
environnementales de santé ~ CONTRATS LOCAUX DE SANTE

[Loi Hopital, Patients, Santé et Territoires (HPST) S
A

du 21 juillet 2009] - [Loi de Modernisation du
p S Missionnée par 'ARS depuis + de 10 ans
>> Appui méthodologique a toutes les étapes d’'un CLS

Systeme de Santé du 26 janvier 2016]
Instance régionale d’éducation 2FEA o ey 2 .
) Mook > Agents ARS référents / Collectivités / Acteurs et actrices de

GRAND EST terrain
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INTRODUCTION

Un accompagnement selon les besoins:

 Constitution des instances de
gouvernance

* Diagnostic
* Priorisation

« Elaboration des objectifs et des
indicateurs d'évaluation

 Plan d'actions
e Evaluation...

Communication

La méthodologie de projets en
promotion de la santé permet de
créer une synergie et une
concertation entre les acteurs...
et de réduire les inégalités
sociales et territoriales de santé
(ISTS).
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REFERENTIEL D’ACCOMPAGNEMENT CLS GRAND EST

L'ireps est missionnée pour accompagner les délégations termioriales de FARS Grand Est A félaborason. 'a mise en cauvre et au suivi des CLS.
Aussi idéalement, laccompagnament banéficie & [ensemble des instances de gouvemnance en charge du CLS : comisé de plotage, comisé techrique, groupes 6o avad en fonction des étapes. Cependant sur cenains termioires la
colectivie, le coordinatenr du CLS ou Fagent ARS prennent une place de leader dans 1a démarche L accompagnement bénéficie aloes e maniies plus importants 4 Fun ou [autre de ces interocuteurs.

N&anmons, e Chargé de projets Ireps 44 toujours tenis nlormé ef Lare valider ie référant ARS des orentations prises dans [accompagnement

Outils

Etapes rope 5 o ot le

t conteny ¢ pag t La liste prop 5t p v sits

daccompagn | D0 “"T‘:“‘:‘;’“ e A“°:“,ﬂ':'""” Contenu possible de 'accompagnement e 500t Que des modhies 3 amélorer | Nhésitez
ement 8 créat

o Co-animer les réunions des instances de gouvernance sur les points de lordre 6y jour

L t ARS portant sur la méshodologe
»ﬂ:f'; CLSa | @ Relre et compiéter les comptes-rendus ou relevés de o s des instances (Attertion : | Des  outils  pour  vous  aider dans
Ireps ne 16508 pas les comple-rendus ou les relevis de décisions) Faccompagnement :
o Modble de calendrier
Constitution Lo cas échéant en cas de démabiisation des instances o Protocole pour élaboration Gantt via Excel
ga. reances. | Crbason dun comi de ptage o dn o Anayserles causes de b émabisaton ¢ P st asace X
bed comité technique. Ces équipes seront en o Identfior les leviers et suatéges de re-mobiisation : .,u::‘ ,*;‘:&ﬂ’ ,'“ o
QOUVEMance | chase du pilctage du CLS. Les membres . r:m cadre déroutement de réunion - IG
ot massions de ChIGUE 6QUHE GevTOnt o Définkr of formaiser lo r&ie de chacune des instances gl orindpoprermangry
ére clarement dbfrus. La o Elaborer ke calendrier ces instances et du Géroulement gicbal du CLS o Tableau de bord de sui des réunions
plurigsopinarie dot dtre recherchée o Meeux dentier la démarche projet, les concepts en EPSPS. maltriser les techniques iy

Ganimation de groupe. identifer les cridres qualté dune démarche de PS
propostion de modules de formation ou de ournées d échanges
arts 00 lour sein

P V4 [ ] [ ]
Instances ce o Intbgror des had
e o e I a n 0 S I C gouverrance (e Farmer s nstanoes & L paricpason des habtants s, o aison da
fos constiudes) &. Ia mobdisation
Accompagner 3 la construcuion ¢ un plan de mobdisation . @ chaque étape

Des références a consulter :

comment impliquer, qui ?
Sensibdiser les habitants - & ce qu'est un CLS, 3 la prise de parole
o Construire les outis de conduite e projets nécessares au suivi du CLS : tableau de
bord, logigramme (schéma de fonctionnement), profocokes, fiches-missions.

* EVALUER

un contrat
local de sante

¥ S, un guide pratique qui vous
- accompagne pas a pas

! Adaptée selon le
z territoire!

- #SFSP2023
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DIFFICULTES

« Manque d’engagement politique

« Manque de collaborations eélus/ARS

et hopitaux/ARS
« Temporalité

« Manque de culture commune sur la
santé et la méthodologie de projet
en promotion de la santé

e Manc
popu
e Mang

e Manc
CLS

ue de participation de la

ation

ue de moyens
ue de lisibilité de ce qu’'est un

&

Profil des personnes coordonnatrices
et charge de travail

Axes imposés : mobilisation
compliquée

Travail des objectifs et de 'évaluation
en équipe restreinte

Evaluation peu centrée la dynamique
partenariale sur le territoire

Manque d’articulation avec les autres
dispositifs

#SFSP2023
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A Gouvernance
N\ o
T
- (B )\ pemandes \
Gouvernance

« Le partenariat, notamment entre élu-es et ARS

 L'envie des acteurs et actrices de travailler
ensemble

 |L'engagement politique du territoire
e Un calendrier adapté au rythme du territoire

\V /

Mise en ceuvre | <€

|
- 5 )V
Rapport d’évaluation #SFSP2023
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A Gouvernance

Besoins Demandes
Réponses
Diagnostic

« La mobilisation de toutes les parties
prenantes dans le Futur CLS —

 Laformation de la personne coordonnatrice |~
et de son employeur, la culture commune
des parties prenantes

« Lacohéerence entre acteur-rices et territoire

0 a

l I Rapport d’évaluation I
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Gouvernance

Demandes

Priorisation &
élaboration des
objectifs et indicateurs

Réponses

d‘évaluation
La représentation des !

parties prenantes selon

les déterminants de la —
santé
La cohérence du CLS NG !

)

avec le territoire

L'articulation avec les

Choix des stratégies <

r—

autres dispositifs |
territoriaux (PTSM, ASV, [ Mise en ceuvre | <

CLSM, CPTS, DAC...) |

>Y

/ Rapport d’évaluation
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A Gouvernance

Priorisation

Objectif général

Choix des stratégies <

[re—

Objectifs stratégiques / \

/
N — <~ Plan d'action
Objectifs spécifiques
 Les nouvelles synergies
_a valorisation de partenariats
jusqu’alors informels

c
.2
0

v
=

=

£
£

o
U

Participation

Objectifs opérationnels

Mise en oceuvre

%
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Besoins '. Demandes
A’CL

Réponses

Objectif général
|

Choix des stratégies <

@ -7 LES GAINS DE LA METHODOLOGIE

Evaluation

actions

K réduction des ISTS

« Amélioration de la qualite des

« Renforcement des partenariats et
de la culture commune autour de la

N —

/

l

v

4
- . >Y
Rapport d’évaluation
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DISCUSSION

Si les prérequis sont respectés:

Engagement et Approche par la Participation Calendrier
volonté politique qualité de vie de la population souple et adapte
des signataires

#SFSP2023
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DISCUSSION

La méthodologie de projet est garante::

« de la mobilisation des acteurs et actrices,

« durenforcement des collaborations et
partenariats,

« delintégration pérenne du CLS dans le
paysage local.

Des criteres essentiels
a la reduction des inégalités

sociales et territoriales de
sante!

#SFSP2023
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Merci de votre attention!

Illustrations : Freeprix, Mindworld, Kosonicon, Fjstudio, Konkapp, Eucalyp, Smashicons, Witdhawaty
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