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• Retours de terrain :

Les EHPAD ont des modes de fonctionnement disparates (structuration de l’équipe, les

possibilités de soins, protocoles, conventions…) et des difficultés démographiques en

médecins coordinateurs ou médecins traitants

Crise sanitaire : des médecins renforts sont intervenus dans certains établissements

sans avoir d’expériences ou de formation adéquates en gériatrie les mettant parfois en

difficultés

Face à ces constats…Mobilisation de l’URPS Médecins libéraux HDF et de l’ARS HDF 



• Favoriser la bonne intégration des médecins libéraux en EHPAD que

ce soit en période de crise sanitaire ou non

• Créer des outils de communication et de coordination permettant de

faciliter l’intervention du médecin libéral dans l’EHPAD

• Organiser un soutien aux nouveaux médecins en EHPAD par des

pairs



• Cerner les besoins

 Réunions de travail avec des médecins libéraux
intervenant en EHPAD, des médecins coordonnateurs
d’EHPAD et l’ARS HDF

 Echanges avec les directeurs d’EHPAD

• Attendus

 Utilisable en période de crise sanitaire ou non

 Guide de bonnes pratiques

 Fiche d’identité « établissement »

 Fiche d’identité « médecin »

 Capsules vidéos « retour d’expérience »

 Forme: concis, attractif et rapide à lire





On y retrouve : 

 Informations générales sur l’EHPAD

 Présentation de l’équipe

 Mode de transmission d’informations et coordination avec

l’équipe de l’EHPAD

 L’organisation de la venue du médecin traitant



On y retrouve : 

 Son identité

 L’organisation de sa venue

 Sa possibilité ou non d’effectuer des téléconsultations



On y retrouve : 

 Les missions du médecin intervenant en EHPAD avec vidéos « témoignage »

 L’organisation et la coordination au sein d’un EHPAD

 L’éthique en EHPAD

 Les ressources territoriales qui peuvent être sollicitées

 La vaccination en EHPAD

 Une boîte à outils



• Auprès de l’ensemble des médecins libéraux de la

région:

Le kit a fait l’objet d’une communication dans le cadre de la

newsletter de l’URPS Médecins Libéraux HDF

(550 clics sur la page internet, temps de consultation sur le

site : 3mins. )

• Auprès de l’ensemble des établissements et filières

gériatriques de la région:

 Le kit a fait l’objet d’une communication par mail auprès de

l’ensemble des EHPAD et filières gériatriques de la région

– par l’ARS HDF (soit 595 mails envoyés).



• Suite à sa diffusion, il convient de pouvoir

mesurer son utilisation par les médecins

libéraux et les établissements

• Une nouvelle communication est prévue

sur la fin d’année : newsletter de l’URPS

Médecins, mails par l’ARS, participation à

des journées territoriales en région pour

les EHPAD, organisation d’un webinaire à

échelle régionale…

Un dispositif complémentaire…

Un pool de médecins coordonnateurs

d’EHPAD expérimentés se met

actuellement en place en région.

L’objectif de ce dernier est de pouvoir

effectuer un Tutorat des médecins

libéraux intervenant en EHPAD qui

souhaiteraient avoir un

accompagnement dans le cadre de la

crise sanitaire ou non



Contact : Lesley Marquis, responsable du pôle médico-social& démarche qualité 

03 20 14 94 59 – lesley.marquis@urpsml-hdf.fr 


